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Hype Cycle for Artificial

Composite Al

Meuro-Symbolic Al
Decision Intelligence
AlReady Data

Causal Al
Al Simulation

EXPECTATIONS

Multiagent Systems
Embodied Al
FirstPrinciples Al

Quantum Al
Autonomic Systems

Responsible Al

Antificial General Intelligence

Intelligence, 2024

Al Engineering

Prompt Engineering - + Foundation Models
AITRISM — ' Synthetic Data
Sovereign Al l ModelOps
Generative Al

+ Edge Al

Neuromorphic Computing
Smart Robots

Intelligent Applications

Knowledge Graphs
Autonomous Vehicles

As of June 2024

Innovation
Trigger

Plateau will be reached: (O <2 yrs.

Peak of Inflated
Expectations

Trough of
Disillusionment

TIME

Slope of
Enlightenment

O 2-5yrs. @ 5-10yrs. A >10yrs. % Obsolete before plateau

Plateau of
Productivity

Gartner



(& SamAltman &
@sama

this is the most interesting year in human history, except for all future
years
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Compute Used for Al Training Runs (Deep Learning Era)
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Deep Learning Era

Training Compute
Doubling Time:

6.0 months

2010 2011 2012

Megatron-LM @

AlphaGo Zero -
P e AlphaStar @ ACELS
OpenAl Five @ ®
DALL-E

® ROBERTa Liarge
@ AlphaGo Lee ® GPT-2-

-

_®'BERT-Large

® MoE -~ @ AlphaFold
1" ® GPT1
® AlexNet = . -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Release Date

Gemini ®
® GPT-4
Claude 2
PaLM o
[ X J @ Faicon 180B.+"
Minerva e
® | jama2

. -
@~ Chinchilla, .-~
LaMDA _.-°
. ® Stable Diffusion

.*

® Gato

2022 2023 2024

2025

2026



Transistor count
EU,GOG,OOU,OUD GCZIPS @A Epye Rome

F-core Weon Phi Centrig 2400 , ’-’\\i‘J'S Graviton?
3

{BM 213 2" ARC ?Id? core i‘MI‘sz IE,
713 Sorage Contraller .o.ppa-.-’\l * Baonic
10,000,000,000 e \\.'
5,000,000,000 e 8
d oy 5]1.2L|Jr=:es- Py Q_"\: ° 8
-cone Xeon Mehakem-E
Cuateors "i'c.‘zf-“‘ 00 g \' ‘R‘-’ e ’ o P? fa o I-I?IL::IIN‘-HILCI
ul-core [Lanium e |7 Shoylaie
1.QOO,D00,DUG Pentium O Preshar ”‘g ° ’ L ’ %uad ore + C,PU Cn;,n;- i7 Haswell il
TR Apple A jdual-core ARMSA “mobile S0}
500,000,000 "B |2:( iy \ B‘\E:' 7 40uad) 4 :3r e
Itznium i:‘fdmr?:".}‘f s nrr-? nc\- dﬁd?{'fm
Lartum 2 l\-":ll.'ls-:‘lll'-f‘l-.“- it ‘2 LIIH E\I:.:rg IJII,'}ILJZ. Wiokfdahe 3M
Pesntiurn 4 Presoost-20 \0(.»:!# Cun Allendale
lﬂﬂ.Dﬂﬂ,ﬂm AMAD KAh ’E‘e.erq [I:;L'::I:::rldﬁfll'll il
50,000,000 Pentium 4 Norttwaod, rtor
Pentium 1I il :ml:'tzf :_,'_:":ﬁflnl'l i Qorom
Pentium || Mobile Dixon -
i 1 J't:-’l:-'l |:1rDz @ Fantivm |1 Coppermine DARM Carten-n?
AMD Ea-l
10,000,000 AMID 6, Bl Ko
e i Deschites
5,000,000 T iNe ,‘Laumﬁ
'-*-*-‘l'b'ﬁg AMD K5
A £
1,000,000 Inte! 80455 Mhagoo
500,000 T\ Etonys e e TN
Irvtel BERy L L - TNt
Mctarala a!}flmgi‘ e g
100,000 B, e
M, ola R ¢
50,000 tcéB}"" @intel 30184 lfr o
Intel BOBEGr @ ntel BOAE ° ﬁﬁr“ :\nﬁ 4
i whe
10,000 1145 1000 Ziog z80 Mﬁi“»‘; ,)ﬁ . dglﬁéﬂ"zs
5,000 ®  rogen :Inl—l BOBE
Inte! 5005, ‘ g
ek l?ls "'P- hnology
& hxé.r la £
00““44 M
WO AV > Ao DD A ok b D D b ok o < O O X PP
EARHECUIC AR I I I U Ut g i R g

Data source: Wikipedia {wikipedia.org/wiki/Transistor_count) Year in which the microchip was first Introduce'j

OurWerldinData.org - Research and data to make progress against the world's largest problerms.

Licensed under CC-BY by the authors Hannah Ritchie and Max Roser.

Our World in Data 2024



I
SNSNNN,L T

kommen

= i:: \{i

A

(] AR ENNER]
Ry | e s
1 T I 0 O 2 B
W ERANE RN
o [y
R
N NN
Wil ENRERERERN DA i
gl ENDEREDEEEENOER iy
gl NESENECRENED DA [

-
L TN
-,

—— | 11T
! Ililiiiﬂlml\!ll!‘!\Mﬂl\\l\\lwuII||||Iw
VEERERRRR

FIFREEAEE

NI 1A
i
|

|
FEFRRER &

T

R

==

=lz‘4l~
s 11| EREEREL
Mwww“iiillll

NENRE TR EER . pEEEEEE ¥




KI fuhrt zu echtem Business Nutzen

12.2% mehr Aufgaben
25.1% schneller erledigt
40% bessere Ergebnisse

Mitarbeiter sind glucklicher

BCG 2023



Und doch tun wir uns schwe

Prozesse
Regulieren

Kontrollieren






Wissensmanagement in der Praxis

97% der Unternehmen halten Wissensmanagement

fur wichtig.

Nur 3% nutzen KI dafur.

HBR, 2024



Meine Perspektive auf

Wissensmanagemen

Digitale Transformation als Enabler

15% papierlos, 24% fast papierlos



Neue Perspektive auf

Wissensmanagemen

KI als Game Changer

86% sehen das Potenzial

Das Potenzial sehen und nutzen sind zweil
verschiedene Dinge



Die Prozess-Falle

Klassische Symptome
e Teure Tools, die keiner nutzt

* Prozesse, die nur auf dem Papier existieren

e "Wissen" in Silos



Warum der technische Ansatz

scheitert

e Schein-Dokumentation ohne Mehrwert

e Prozesse als Alibi

e "Das i1ist wie ein Fitnessstudio-Abo - der
Besitz allein macht nicht fit"



Die wahren Probleme

Kulturelle Defizite
Mangelndes Vertrauen
Fehlende Fuhrung

Angst vor Jobverlust
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etzt gibt es keine Ausreden meh

Was KI ubernehmen kann
Automatische Dokumentation
Verknupfung

Kontextbasierte Suche



Die wahre Transformation

Neue Anforderungen
* Offene Kommunikation
* Psychologische Sicherheit

e Fehlertoleranz



Rolle der Fuhrungskrafte

Vorbildfunktion
Vertrauensaufbau

Entwicklung fordern



Verhaltenswissenschaftliche

Erkenntnisse & Praxis

Kernmotivatoren
Autonomie
Kompetenzerleben

Soziale Einbindung



Wie KI unser Wissensverstandnis

revolutionier

* Wissen wird dynamisch statt statisch
e Vom linearen zum vernetzten Wissensmodell

* Kontextuelle Intelligenz als neues Paradigma

+Wissen nicht mehr als Besitz, sondern als
dynamischer Prozess

+ Echtzeitlernen und kontinuierliche Adaptation



auf drei zentralen Ebenen

KI revolutioniert Wissensverstandnis




Die eigentliche Revolution ist nicht

technologisch, sondern menschlich

,sKunstliche Intelligenz wird unser Wissensverstandnis
nicht ersetzen, sondern erweitern. Sie gibt uns die
Chance, uns auf das zu konzentrieren, was uns als
Menschen ausmacht: Kreativitat, Empathie und die
Fahigkeit, Bedeutung zu schaffen.*









Bel KI geht's nicht um die

technischen Moglichkeiten - sondern

um die notwendigen Losungen!

Florian Buehler 8?% in
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