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Unsere Wurzeln

1964
Gründung

349 Mio. EUR
Umsatz 2023

24.000 +
Kunden

1.500 +
Mitarbeitende

10 Standorte 
weltweit

Wolfurt (AT)
Headquarter

Formenbau
Stanzwerk-
zeugbau
Maschinen-
bau
Software
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

HR-Wissen

Unternehmenswissen
?

??
?
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Phase des Mitarbeiter Life Cycles

Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

» Herausforderungen
» Vorteile mit Wissensmanagement
» Konkrete Beispiele im Arbeitsalltag
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

Herausforderungen 

» Fehlende Transparenz über Budget, 
Maßnahmen und Planung

» Viel Doppelarbeiten durch fehlendes Wissen 
über Vorhandenes (Stellenprofile, Vorlagen, 
Kanäle, ...)

» Kein einheitliches Herangehen bei 
Bewerbungsprozessen

» Mehrere Versionen von Verträgen, 
Stellenprofilen usw.

Mit Wissensmanagement 

» Prozesse & Abläufe sind festgehalten, 
standardisiert und aktuell

» Standartisierte automatisierte 
Benachrichtigungen über alle relevanten 
Änderungen

» Effizientes Arbeiten durch Vorlagen 

» Definierte Prozesse & Checkliste für den  
Bewerbungsablauf
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

» Aktualisierungsprüfung
» Benachrichtigung
» Single Point of Truth

» Checkliste Personalmesse 
» Vorlage 

Stellenbeschreibungen
» Vertragsvorlagen
» Gesprächsleitfaden

Zentrale Themen 
im Wissensmanagement:

Konkrete Beispiele
in der Wissensdatenbank:
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Herausforderungen

» Zielgruppengenau zur richtigen Zeit  
Informationen bereitstellen

» In kurzer Zeit Mitarbeiter fit für den 
Arbeitsalltag machen

» Viele Anlaufstellen und Informationsquellen für 
neue MitarbeiertInnen

» Viele „seltene“ ToDo‘s für Führungskräfte bei 
einem Neueintritt

Mit Wissensmanagement 

» Eine zentrale Anlaufquelle bereits beim 
PreBoarding durch feingranulare Steuerung 
der Sichtbarkeit kein Problem

» Eine Informationsquelle in der alle 
Relevanten informationen gefunden werden

» Klare Ansprechpartner & 
Verantwortlichkeiten für jedes Thema

» HR und Führungskräfte greifen auf die 
gleichen Checklisten zu

Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

» Pre-Boarding Phase
» Zentraler 

Einarbeitungsplan
» Fachexperten finden

» Einarbeitungsplan
» Checkliste 1. Arbeitstag
» Checkliste IT-Equipment
» Werte & Geschichte
» Fachliche Einarbeitung
» IT-Themen

Zentrale Themen 
im Wissensmanagement:

Konkrete Beispiele
in der Wissensdatenbank:



01550

Herausforderungen

» Wissenstransfer während eines ganzen 
Mitarbeiterlebens

» Wissen aktuell und verfügbar halten

» Hoher Zeitaufwand bei der Suche nach 
Informationen

» Zeit von Experten und Fachkräfte wird für 
wiederkehrende Fragen aufgewendet

Mit Wissensmanagement 

» Gut strukturiertes Wissen für Selbststudium 
und Microschulungen

» Unternehmenswissen transparent 
ortsunabhängig zur Verfgügung

» Hilfestellung und Entlastung für 
Führungskräfte durch klare 
Zuständigkeuten und Ansprechpartner

» Wiedervorlgen und Aktualitätsprüfungen

Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

» Entlastung der 
Wissensträger

» Single Point of Truth
» Gut strukturiertes und 

aktuelles Wissen

» Schulungsunterlagen
» Fachwissen
» Unternehmenswissen
» Selbststudium

Zentrale Themen 
im Wissensmanagement:

Konkrete Beispiele
in der Wissensdatenbank:
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Herausforderungen

» Unternehmensweite einheitliche und 
professionelle Vorgehensweise beim 
Offboarding

» Wissenstransfer und Wissenserhalt

» Übersicht aller Themen um welche sich der 
scheidende Mitarbeiter gekümmert hat 

» Strukturiertes Offboarding

Mit Wissensmanagement 

» Aufgabenlisten, Checklisten Vorlagen für ein 
strukturiertes Offboarding

» Zentraler Austrittsplan pro Mitarbeiter

» Gewährleistung des Wissenstransfers 

» Übertragung von Zuständigkeiten, Wissen 
und Verantwortungen

Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung
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Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

» Wissenstransfer
» Weitergabe von 

Zuständigkeiten
» Klare Prozesse

» Leitfaden 
Kündigungsgespräche

» Wertschätzendes 
Offboarding

» Wissen weitergeben

Zentrale Themen 
im Wissensmanagement:

Konkrete Beispiele
in der Wissensdatenbank:
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Unternehmenswissen

Vorteile HR mit Wissensmanagement 

Attraction Recruiting Onboarding Bindung Entwicklung Trennung

Optimierte Prozesse

Vernetzung der Beteiligten 

Klare Zuständigkeiten

Schnellere Einarbeitung

Effiziente Wissensvermittlung

Gezielte Benachrichtigungen

Entlastung der Wissensträger

HR-Wissen



Die Software für Wissensmanagement

Weltweiter, unbegrenzter Zugriff
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Eingeben, Speichern und 
Abrufen von Wissen

Menschen als Wissensträger

Einbettung in die Kultur
des Unternehmens



Fragen?

WBI GmbH | Im Schlatt 1 | 6845 Hohenems | Austria | +43 5576 90999 | office@wbi.at



Vertrieb & Beratung
Nadine Rückner

WBI GmbH
Im Schlatt 1 | 6845 Hohenems | Austria
n.rueckner@wbi.at

www.wbi.at



WBI GmbH | Im Schlatt 1 | 6845 Hohenems | Austria | +43 5576 90999 | office@wbi.at

Buchdownload WIVIO Demo Website Direkte Anfrage

https://www.wbi.at/wissensmanagement/buch/
https://www.wbi.at/demo/
https://www.wbi.at/
mailto:office@wbi.at
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